
 
CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 5 UNITÀ DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE PRESSO I COMUNI DI ALZATE BRIANZA, 
NOVA MILANESE, TRIUGGIO, USMATE VELATE E VILLASANTA 
 

Originale firmato conservato agli atti 

 

Si comunica che, come specificato nell’oggetto del bando di concorso, la procedura concorsuale 

è finalizzata al reclutamento di personale da inquadrare nell’area dei Funzionari e dell’elevata 

qualificazione. 

Pertanto, occorre aggiornare il primo comma dell’art. 1 e l’art. 4 come segue: 

ART. 1 PROFILO PROFESSIONALE 

I candidati selezionati dovranno svolgere le mansioni ascrivibili all’area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione di cui alla declaratoria dell’allegato A del C.C.N.L. del 16 novembre 2022. 

 

ART. 4 TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al posto bandito è annesso il seguente trattamento economico: stipendio iniziale previsto per l’area dei 

funzionari e dell’elevata qualificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del 

comparto Funzioni Locali – pari ad euro 23.212,35 annui lordi. Spettano inoltre l’indennità di comparto, la 

tredicesima mensilità ed ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di lavoro, nonché, se 

dovuto, l’assegno per il nucleo familiare. 

 

Monza, 31 marzo 2025 

Il Direttore del Settore Risorse e Servizi ai Comuni 
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